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Il progetto

di Simona Lorenzetti

ormare — attraverso
¢li istituti scolastici, il
sistema universitario e
¢li enti specializzati —
personale da impiegare nei
futuri cantieri Tav che si apri-
ranno in Val di Susa. E questo,
in sintesi, 'obiettivo dell’ac-
cordo che firmeranno Regio-
ne Piemonte e Telt (la societa
italo-francese che sta realiz-
zando l'opera) e che sara ope-
rativo da settembre. Per la To-
rino-Lione l'orizzonte di lun-
go termine resta il 2031-2032
perlamessain esercizio.

Per arrivarci, nel 2024 co-
mincerannoi lavori peril tun-
nel di base anche in Italia, e
nel 2025 quelli sulla tratta
Bussoleno-Torino. Un crono-
programma che mette in luce
come da qui al prossimo im-
minente futuro si apriranno
ampi margini di manovra per-
ché vengano creati nuovi po-
sti di lavoro. Un'opportunita
che potrebbe rimanere solo
una mera suggestione se le
societa che si aggiudicheran-
no gli appalti non troveranno
le figure professionali neces-
sarie. Da qui il «Patto per il
territorio» per insegnare fin
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Tav,al viai cantierinel 2023
Firmatoil patto Telt-Regione
per formare mille lavoratori

Il piano coinvolgera le scuole della Val di Susa

da ora agli studenti (che poi
cercheranno lavoro) e a chi
sta provando a ricollocarsi a
«costruire» la Tav: ciogé, quei
mestieri che si renderanno
indispensabili per il cantiere,
le opere connesse e l'indotto.
Secondo le prime stime di
Telt, dal 2023 alla fine dei la-
vori per lo scavo del tratto ita-
liano del tunnel di base saran-
no impiegati circa mille ope-
rai specializzati.

Diverse le figure professio-
nali che saranno interessate:
il 60% sara manodopera im-
piegata nello scavo meccaniz-
zato e nella logistica interna
(minatori, addetti alla fresa,
elettricisti, ecc.); un altro 20%
riguarda figure della logistica
esterna (autotrasportatori,
escavatoristi, addetti agli ap-
provvigionamenti, ecc.),
mentre il restante 20% sono
quadri, impiegati e personale
tecnico. In una prospettiva di
lungo periodo, invece, i me-
stieri e le figure professionali
evolveranno verso la gestione

dell'esercizio ferroviario (ma-
nutentori, manovratori, ad-
detti alla sicurezza e alla cir-
colazione ferroviaria, ecc.). Il
Patto prevede il coinvolgi-
mento degli istituti professio-
nali, pronti a declinare i corsi
in base alle professionalita
che saranno necessarie e cosl

faranno anche g¢li enti di for-
mazione. Infine, I'’Agenzia
Piemonte Lavoro attraverso i
centri per I'impiego coinvolti
(Susa, Rivoli e Chivasso) pre-
disporra gli sportelli per met-
tere in contatto domanda e of-
ferta.
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